
陸、內部統計稽核 
A. 相關法規及內容說明 

一、依「統計法」第 22 條第 1 項，各級政府主計機關得稽核及複查

各該政府所屬機關之統計業務。 
二、依「統計法施行細則」第 39 條規定，各級政府主計機關依本法

第 22 條辦理統計業務之稽核及複查，其重點如下 : 
    (一)統計方案及計畫之實施情形。 
    (二)統計資料編製及發布之時效。 
    (三)原始資料與編製結果之確度。 
    (四)統計內容之完備程度。 
    (五)統計名詞定義、分類及代碼等一致性規定之執行情形。 
    (六)統計方法與技術之適當程度。 
    (七)統計相關文件與資料之管理。 
    (八)統計資料之提供與應用。 
    (九)其他應行稽核及複查之事項。 
三、依「統計法施行細則」第 40 條規定，各機關辦理統計業務之主

計機構應協助所在機關長官建立該機關及其所屬機關之統計稽

核及複查制度。 
四、依各機關「公務統計方案」拾壹、內部統計稽核規定： 

   (一)內部統計稽核及複查之對象如下： 
  1.原始統計資料之產生單位。 
  2.統計資料之彙整單位。 
  3.最終統計結果之發布及統計分析單位。 

   (二)內部統計稽核分為下列二種： 
  1.事前稽核：凡登錄公務統計報表編報審核登記冊或整理表前

之統計資料審核屬之。 
  2.事後稽核：凡登錄後統計資料之審核屬之。 

   (三)內部統計稽核之範圍如下： 
  1.報表審核：公務統計報表編報審核登記冊、整理表、報表資

料確度之審核。 
  2.方法審核：統計編製方法，抽樣技術及分析之審核。 
  3.經費審核：有關統計計畫、經費之審核。 
  4.工作審核：工作負荷及工作成果之審核。 
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陸、內部統計稽核
B.1 作業程序－一級機關及區公所按年制訂稽核實施計畫者 

一、內部統計稽核作業流程及說明

(一)目標：為確保公務統計報表資料確度及時效，建立內部統計稽

核制度，強化機關內部單位橫向溝通協調管道，並就業

務單位編報資料與原始資料之一致性進行稽核，以提升

報表資料品質。 

(二)作業流程圖： 

【步驟 2】 
將計畫(草案)簽陳機關首長核定後， 

通知各業務單位配合辦理。

統(會)計室 

【步驟 1】 
年度結束前擬訂下年度公務統計報表內部

統計稽核實施計畫(草案)。 
 統(會)計室 

結束 

【步驟 3.1】 
不定期稽核：
視需要進行不定期稽核。(每年至
少辦理一次，並針對平時錯誤率高
或複雜度高之報表) 

統(會)計室 

【步驟 3.2】 
定期稽核：
依內部統計稽核實施計畫所訂時程(每年
7 月底前至少辦理一次)及項目，辦理實地
稽核。(抽核 10％~30％報表) 

統(會)計室 

就所抽核之報表，備妥相關原始資
料，提供進行實地報表複查作業。 

業務單位 

實地稽核期間就抽核之公務統計報表，
備妥相關原始資料，提供進行實地報表
複查作業。

業務單位 

【步驟 5】 
依建議意見改進。

統(會)計室、業務單位 

統(會)計室 

【步驟4】 
年度結束後1 個月內，彙整當年平時抽核及實地稽核結果 
，研擬建議意見簽陳機關首長核閱

 
後，報送市府主計處。
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(三)作業程序說明： 

【步驟 1】 
名稱 說明 控制重點

年度結束前擬訂下

年度公務統計報表

內部統計稽核實施

計畫(草案)。 

(一)年度結束前統(會)計室應依機關

公務統計方案－【拾壹、內部統

計稽核】，檢討本機關報表之編

報時效及確度等現況情形，評估

後擇定應加強查核之報表，列為

定期稽核查核對象，於年底前擬

訂下年度內部統計稽核實施計畫

(草案)。 

(二 )所屬機關未訂定公務統計方案

者，其內部統計稽核作業得由所

屬機關統(會)計室辦理，惟其稽核

計畫及結果應報本機關統(會)計

室備查。

(三)實施計畫內容應包含法令依據、稽

核對象(含定期稽核及不定期稽

核)、稽核時間及地點、稽核方式

及稽核目標。

是否擬訂年度內部統計稽核

實施計畫(草案)及稽核項目

(含定期及不定期)。 

【步驟 2】 
名稱 說明 控制重點

將計畫 (草案 )簽陳

機關首長核定後，通

知各業務單位配合

辦理。

統(會)計室應將計畫(草案)簽陳機關

首長核定後，通知各業務單位配合辦

理。

(一) 是否將計畫(草案)，簽陳

機關首長核定。

(二) 計畫核定後是否通知各

業務單位配合辦理。

【步驟 3.1】 
名稱 說明 控制重點

不定期稽核：

視需要進行不定期

稽核。

(一) 每年至少辦理一次，並就平時書

面審核情形，針對錯誤率高或彙

編複雜度高之報表，應進行不定

期複查報表資料確度。

(二)各業務單位應就統(會)計室所抽

核之報表，備妥相關原始資料，

提供統(會)計室進行實地報表複

(一)是否不定期抽核公務統

計報表，並請業務單位備

妥相關原始資料，提供統

(會)計室進行實地報表複

查作業。

(二)業務單位主管是否於稽
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查作業。

(三)統(會)計室製作稽核結果表，並請

業務單位主管簽章。

核結果表簽章。

【步驟 3.2】 
名稱 說明 控制重點

定期稽核：

依內部統計稽核實

施計畫所訂時程及

項目，辦理實地稽

核。

(一)統(會)計室應依核定後之內部統

計稽核實施計畫辦理定期實地稽

核(每年 7 月底前至少辦理一次)，

並於實地稽核前通知各受核單位

配合辦理。

(二) 依公務統計報表編報登記冊抽核

10％~30％表數(以錯誤率高或彙

編複雜度高的報表優先)且每個編

表單位至少抽查 1 張以上報表，

就報表原始資料進行實地稽核。

(三)受稽核之業務單位應於實地稽核

時，備妥相關受核文件以供查驗。 

(四)統(會)計室製作稽核結果表，並請

業務單位主管簽章。

(一)是否按年依核定之年度

內部統計稽核實施計

畫，進行實地稽核。

(二)實地稽核時，業務單位是

否備妥相關受核文件。

(三)業務單位主管是否於稽

核結果表簽章。

(四)抽查表數是否合乎規定。 

【步驟 4】 
名稱 說明 控制重點

年度結束後 1 個月

內，彙整當年平時抽

核 及 實 地 稽 核 結

果，研擬建議意見簽

陳 機 關 首 長 核 閱

後，報送市府主計

處。

統(會)計室應於年度結束後 1 個月

內，彙整當年平時書面審核、定期及

不定期稽核結果，並撰寫內部統計稽

核報告及建議意見簽陳機關首長後，

報送市府主計處(含簽呈影本)，並通知

各業務單位配合改善。

是否彙整稽核結果簽陳機關

首長後，報送市府主計處，並

通知各業務單位配合改善。

【步驟 5】 
名稱 說明 控制重點

依建議意見改進。 統(會)計室應依機關內部統計稽核結

果報告之建議意見，輔導並追蹤各業

務單位改進。

是否依機關內部統計稽核結

果報告之建議意見，輔導各業

務單位改進。
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(四)使用表單： 

1.內部統計稽核實施計畫。(詳範例 6.1) 
2.內部統計稽核結果表。(詳範例 6.2) 

(五)法令規章依據： 

1.統計法施行細則(107.11.9)第 39、40 條。 
2.機關公務統計方案【拾壹、內部統計稽核】。
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陸、內部統計稽核
B.2 作業程序－二級機關按年制訂稽核實施計畫者 

一、內部統計稽核作業流程及說明

(一)目標：為確保公務統計報表資料確度及時效，建立內部統計稽

核制度，強化機關內部單位橫向溝通協調管道，並就業

務單位編報資料與原始資料之一致性進行稽核，以提升

報表資料品質。 

(二)作業流程圖： 

【步驟 2】 
將計畫(草案)簽陳機關首長核定後， 

通知各業務單位配合辦理。

統(會)計室 

【步驟 1】 
年度結束前擬訂下年度公務統計報表內部

統計稽核實施計畫(草案)。 
 統(會)計室 

結束 

【步驟 3.1】 
不定期稽核：
視需要進行不定期稽核。(每年至
少辦理一次，並針對平時錯誤率高
或複雜度高之報表) 

統(會)計室 

【步驟 3.2】 
定期稽核：
依內部統計稽核實施計畫所訂時程(每
年 7 月底前至少辦理一次)及項目，辦理
實地稽核。(抽核 10％~30％報表) 

統(會)計室 

就所抽核之報表，備妥相關原始資
料，提供進行實地報表複查作業。 

業務單位 

實地稽核期間就抽核之公務統計報表，
備妥相關原始資料，提供進行實地報表
複查作業。

業務單位 

【步驟 5】 
依建議意見改進。

統(會)計室、業務單位 

統(會)計室 

【步驟4】 
年度結束後1 個月內，彙整當年平時抽核及實地稽核結果，研 
擬建議意見簽陳機關首長核閱

 
後，報送上級機關統(會)計室。 
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(三)作業程序說明： 

【步驟 1】 
名稱 說明 控制重點

年度結束前擬訂下

年度公務統計報表

內部統計稽核實施

計畫(草案)。 

(一)年度結束前統(會)計室應依機關

公務統計方案－【拾壹、內部統

計稽核】，檢討本機關報表之編

報時效及確度等現況情形，評估

後擇定應加強查核之報表，列為

定期稽核查核對象，於年底前擬

訂下年度內部統計稽核實施計畫

(草案)。 

(二)實施計畫內容應包含法令依據、稽

核對象(含定期稽核及不定期稽

核)、稽核時間及地點、稽核方式

及稽核目標。

是否擬訂年度內部統計稽核

實施計畫(草案)及稽核項目

(含定期及不定期)。 

【步驟 2】 
名稱 說明 控制重點

將計畫 (草案 )簽陳

機關首長核定後，通

知各業務單位配合

辦理。

統(會)計室應將計畫(草案)簽陳機關

首長核定後，通知各業務單位配合辦

理。

(一) 是否將計畫(草案)，簽陳

機關首長核定。

(二) 計畫核定後是否通知各

業務單位配合辦理。

【步驟 3.1】 
名稱 說明 控制重點

不定期稽核：

視需要進行不定期

稽核。

(一) 每年至少辦理一次，並就平時書

面審核情形，針對錯誤率高或彙

編複雜度高之報表，應進行不定

期複查報表資料確度。

(二)各業務單位應就統(會)計室所抽

核之報表，備妥相關原始資料，

提供統(會)計室進行實地報表複

查作業。

(三)統(會)計室製作稽核結果表，並請

業務單位主管簽章。

(一)是否不定期抽核公務統

計報表，並請業務單位備

妥相關原始資料，提供統

(會)計室進行實地報表複

查作業。

(二)業務單位主管是否於稽

核結果表簽章。
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【步驟 3.2】 
名稱 說明 控制重點

定期稽核：

依內部統計稽核實

施計畫所訂時程及

項目，辦理實地稽

核。

(一)統(會)計室應依核定後之內部統

計稽核實施計畫辦理定期實地稽

核(每年 7 月底前至少辦理一次)，

並於實地稽核前通知各受核單位

配合辦理。

(二) 依公務統計報表編報登記冊抽核

10％~30％表數(以錯誤率高或彙

編複雜度高的報表優先) 且每個

編表單位至少抽查 1 張以上報

表，就報表原始資料進行實地稽

核。

(三)受稽核之業務單位應於實地稽核

時，備妥相關受核文件以供查驗。 

(四)統(會)計室製作稽核結果表，並請

業務單位主管簽章。

(一)是否按年依核定之年度

內部統計稽核實施計

畫，進行實地稽核。

(二)實地稽核時，業務單位是

否備妥相關受核文件。

(三)業務單位主管是否於稽

核結果表簽章。

(四)抽查表數是否合乎規定。 

【步驟 4】 
名稱 說明 控制重點

年度結束後 1 個月

內，彙整當年平時抽

核 及實 地 稽 核 結

果，研擬建議意見簽

陳 機 關 首 長 核 閱

後，報送上級機關統

(會)計室。 

統(會)計室應於年度結束後 1 個月

內，彙整當年平時書面審核、定期及

不定期稽核結果，並撰寫內部統計稽

核報告及建議意見簽陳機關首長後，

報送上級機關統(會)計室(含簽呈影

本)，並通知各業務單位配合改善。 

是否彙整稽核結果簽陳機關

首長後，報送上級機關，並通

知各業務單位配合改善。

【步驟 5】 
名稱 說明 控制重點

依建議意見改進。 統(會)計室應依機關內部統計稽核結

果報告之建議意見，輔導並追蹤各業

務單位改進。

是否依機關內部統計稽核結

果報告之建議意見，輔導各業

務單位改進。
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(四)使用表單： 

1.內部統計稽核實施計畫。(詳範例 6.1) 
2.內部統計稽核結果表。(詳範例 6.2) 

(五)法令規章依據： 

1.統計法施行細則(107.11.9)第 39、40 條。 
2.機關公務統計方案【拾壹、內部統計稽核】。
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陸、內部統計稽核
B.3 作業程序－二級機關及區公所制訂常年公務統計報表內部

統計稽核制度者

一、內部統計稽核作業流程及說明

(一)目標：為確保公務統計報表資料確度及時效，建立內部統計稽

核制度，強化機關內部單位橫向溝通協調管道，並就業

務單位編報資料與原始資料之一致性進行稽核，以提升

報表資料品質。 

(二)作業流程圖： 

【步驟2】 
稽核前，將當年度稽核作業簽陳機關首長
核定後，通知各業務單位配合辦理。

統(會)計室 

【步驟 1】 
擬訂公務統計報表內部統計稽核制度。

統(會)計室 

結束 

【步驟 3.1】 
不定期稽核：
視需要進行不定期稽核。(每年至
少辦理一次，並針對平時錯誤率高
或複雜度高之報表) 

統(會)計室 

【步驟 3.2】 
定期稽核：
依稽核作業所訂時程(每年 7 月底前至少
辦理一次)及項目，辦理實地稽核。(抽
核 10％~30％報表) 
 統(會)計室 

就所抽核之報表，備妥相關原始資
料，提供進行實地報表複查作業。 

業務單位 

實地稽核期間就抽核之公務統計報表，
備妥相關原始資料，提供進行實地報表
複查作業。

業務單位 

【步驟 5】 
依建議意見改進。

統(會)計室、業務單位 

統(會)計室 

【步驟4】 
年度結束後1 個月內，彙整當年平時抽核及實地稽核結果，研
擬建議意見簽陳機關首長核閱後，

 
報送上級機關統(會)計室。 
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(三)作業程序說明： 

【步驟 1】 
名稱 說明 控制重點

擬訂公務統計報表

內部統計稽核制度。 

(一)未訂有內部統計稽核實施計畫之

機關，可視機關性質訂公務統計

報表內部統計稽核制度，為日後

年度內部統計稽核依據。

(二)稽核制度內容應包含法令依據、稽

核對象(含定期稽核及不定期稽

核)、稽核時間及地點、稽核方式

及稽核目標。

是否擬訂內部統計稽核制度。 

【步驟 2】 
名稱 說明 控制重點

稽核前，將當年度稽

核作業簽陳機關首

長核定後，通知各業

務單位配合辦理。

(一)稽核前，統(會)計室應將當年度稽

核作業簽陳機關首長核定後，通知

各業務單位配合辦理。

(二 )內容應涵蓋本機關報表編報時

效、確度等現況評估，及定期稽核

將抽查單位及報表項目。

是否將稽核作業簽陳機關首

長核定，並通知業務單位配合

辦理。

【步驟 3.1】 
名稱 說明 控制重點

不定期稽核：

視需要進行不定期

稽核。

(一) 每年至少辦理一次，並就平時書

面審核情形，針對錯誤率高或彙

編複雜度高之報表，應進行不定

期複查報表資料確度。

(二)各業務單位應就統(會)計室所抽

核之報表，備妥相關原始資料，

提供統(會)計室進行實地報表複

查作業。

(三)統(會)計室製作稽核結果表，並請

業務單位主管簽章。

(一)是否不定期抽核公務統

計報表，並請業務單位備

妥相關原始資料，提供統

(會)計室進行實地報表複

查作業。

(二)業務單位主管是否於稽

核結果表簽章。
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【步驟 3.2】 
名稱 說明 控制重點

定期稽核：

依稽核作業所訂時

程及項目，辦理實地

稽核。

(一)統(會)計室應依核可後之內部統

計稽核制度辦理定期實地稽核(每

年 7 月底前至少辦理一次)，並於

實地稽核前通知各受核單位配合

辦理。

(二)依公務統計報表編報登記冊抽核

10％~30％表數(以錯誤率高或彙

編複雜度高的報表優先) 且每個

編表單位至少抽查 1 張以上報

表，就報表原始資料進行實地稽

核。

(三)受稽核之業務單位應於實地稽核

時，備妥相關受核文件以供查驗。 

(四)統(會)計室製作稽核結果表，並請

業務單位主管簽章。

(一)是否按年依核定之年度

內部統計稽核制度，進行

實地稽核。

(二)實地稽核時，業務單位是

否備妥相關受核文件。

(三)業務單位主管是否於稽

核結果表簽章。

(四)抽查表數是否合乎規定。 

【步驟 4】 
名稱 說明 控制重點

年度結束後 1 個月

內，彙整當年平時抽

核 及 實 地 稽 核 結

果，研擬建議意見簽

陳 機 關 首 長 核 閱

後，報送上級機關統

(會)計室。 

統(會)計室應於年度結束後 1 個月

內，彙整當年平時書面審核、定期及

不定期稽核結果，並撰寫內部統計稽

核報告及建議意見簽陳機關首長後，

報送上級機關統(會)計室(含簽呈影

本)，並通知各業務單位配合改善。 

是否彙整稽核結果簽陳機關

首長後，報送上級機關，並通

知各業務單位配合改善。

【步驟 5】 
名稱 說明 控制重點

依建議意見改進。 統(會)計室應依機關內部統計稽核結

果報告之建議意見，輔導並追蹤各業

務單位改進。

是否依機關內部統計稽核結

果報告之建議意見，輔導各業

務單位改進。
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(四)使用表單： 

1.內部統計稽核結果表。(詳範例 6.2) 
2.公務統計報表內部統計稽核制度。(詳範例 6.3) 
3.稽核作業簽文(詳範例 6.4) 

(五)法令規章依據： 

1.統計法施行細則(107.11.9)第 39、40 條。 
2.機關公務統計方案【拾壹、內部統計稽核】。
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範例 6.1 

○○○年度臺中市政府○○局內部統計稽核實施計畫 

一、法令依據：依據統計法施行細則第 39、40 條辦理。 

二、稽核對象：本機關實施公務統計報表之編製單位。

(一)定期稽核：依公務統計報表編報登記冊抽核 10％~30％表數，以

錯誤率高或彙編複雜度高的報表優先，各編表單位應

至少實地抽查 1 張以上報表，並依編報時效及確度等

現況，列為定期稽核加強查核對象：

(1)表號 xxxxx-01-01-2 臺中市○○○○○按○○分。 
(2)表號 xxxxx-01-02-2 臺中市○○○○○○○○○。 
(3)表號 xxxxx-01-03-2 臺中市○○○○○按○○分。 
(4)表號 xxxxx-02-02-2 臺中市○○○○○○○○○。 
(5)表號 xxxxx-02-03-2 臺中市○○○○○按○○分。 
(6)表號 xxxxx-00-01-2 臺中市○○○○○○○○○。 

(二)不定期稽核：視需要針對平時書面審核錯誤率高或複雜度高之報

表進行，中央部會有公布資料之報表優先納入。

三、稽核時間及地點：

(一)定期稽核時間：○○○年○月。

(二)不定期稽核：每年至少 1 次，實施時間各月均有可能。 
(三)地點：定期與不定期稽核，地點均為本局各編表單位。 

四、稽核方式：

(一)平時書面審核：採書面查核作業。 
(二)定期稽核：採實地查核作業。

(三)不定期稽核：採實地查核作業。

五、稽核目標：

(一)掌握公務統計報表資料報送流程及時效：瞭解報表編製人員對原

始資料之蒐集方式，以及資料提供之期限。

(二)提升公務統計報表資料確度：針對原始資料及報表編製結果之確

度進行稽核，相關公務統計報表亦需相互勾稽，以維資料之一致

性。
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範例 6.1 

(三)建立完善公務統計報表編報管理制度：是否依公務統計報表程式

規定編製報表、簽章是否缺漏及修正表是否循公務統計方案管理

程序重新報送。

(四)落實公務統計報表資料發布及檔案管理機制：是否依預告統計資

料發布時間表如期發布相關報表資料，並妥善保存報表(檔案)及

原始資料(檔案)。 

六、稽核表(詳附件) 
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範例 6.1 

附件

〇〇年度臺中市政府都市發展局內部統計稽核表

◎不定期稽核重點：針對平時錯誤率高或複雜度高之報表

錯漏數 錯漏數 錯漏數

〇〇.5.24 20536-01-01-2
臺中市核發建築物建
造執照統計-按用途別
分

〇〇年1-2月 建造管理科 V V -        V 1            V -       主管簽章
報表資料與原始
資料不符

〇〇.6.28 20536-01-02-2
臺中市核發建築物建
造執照統計-按構造別
分

〇〇年1-2月 建造管理科 V V -        V -         V -       主管簽章

〇〇.6.28 20536-02-05-2
臺中市核發建築物使
用執照統計-按土地使
用分區別分

〇〇年1-2月 營造施工科 V V -        V -         V -       主管簽章

〇〇.6.28 20536-01-05-2
臺中市違章建築拆除
案件

〇〇年 都市修護工程科 V V -        V -         V 1           主管簽章
報表資料與中央
發布資料不符

〇〇.7.24 20536-02-03-2
臺中市核發建築物使
用執照統計-按高度別
分

〇〇年1-2月 營造施工科 V V -        V -         V -       主管簽章
報表資料來源與
統計方案來源不
符

不適用是 否

是否與中央所發布資料一致

稽核日期 業務單位表號
備註

(簡要說明缺漏之
內容)

表名

是 否

是否依規定審核
原始資料確度

是 否

是否依原始資料彙編
報表資料

業務單位主
管簽章

表期

是 否

報表資料來源是否與公務
統計方案附錄來源相符
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範例 6.1 

◎定期稽核重點：依公務統計報表編報登記冊抽核 10％~30％表數，以錯誤率高或彙編複雜度高的報表優先，各編表單位應至少實地抽查 1張以

上報表。

是 否

〇〇.6.12 20531-02-01-2
臺中市營造業家數及資本

額
〇〇年 建造管理科 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 20533-00-01-2
臺中市建築師開業家數及

人數
〇〇年 建造管理科 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 20536-01-01-2
臺中市核發建築物建造執

照統計-按用途別分
〇〇年2-4月 建造管理科 V V V V 主管簽章

總計與細項

加總不符

〇〇.6.12 20536-01-02-2
臺中市核發建築物建造執

照統計-按構造別分
〇〇年2-4月 建造管理科 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 20536-02-03-2
臺中市核發建築物使用執

照統計-按高度別分
〇〇年2-4月 營造施工科 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 20536-02-04-2
臺中市核發建築物使用執

照統計-按層數別分
〇〇年2-4月 營造施工科 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 10981-03-03-2
臺中市建築物昇降設備安

全檢查
〇〇年 使用管理科 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 11920-01-01-2
臺中市實施都市計畫區面

積及人口
〇〇年 城鄉計畫科 V V V V 主管簽章

否
與系統資料

是否一致

稽核

日期
業務單位表號

備註

(簡要說明

缺漏之內

容)

表名

是 否是

報表資料與原始資料

(檔案)保存是否完整
業務單位

主管簽章
表期

是 否

報表資料與原始

資料是否一致

報表資料是否經網際網

路報送系統報送中央

陸-17



範例 6.2 

〇〇年度臺中市政府都市發展局內部統計稽核結果表 

逾期
未逾

期
完備

不完

備
錯漏

無

錯

漏

錯漏 無錯漏 錯漏 無錯漏 錯漏 無錯漏 錯漏
無錯

漏
完整

不完

整

建造管理科 50   -  50  50     -  -   50  5       -         5              1 4 12      -       12      -       12     -       12    
原始資料與報表交叉

查核

營造施工科 88   -  88  88     -  -   88  24     -         24            1 23 12      -       12      -       12     -       12    
彙編資料仍有錯漏，

應落實報表審核作業

都市修護工程科 12   -  12  12     -  -   12  4       -         4              - 4 1        -       1        -       1       -       1      

使用管理科 4     -  4    4       -  -   4    2       -         2              1 1 1        -       1        -       1       -       1      
原始資料有錯漏，應

及時修正

廣告物管理科 2     -  2    2       -  -   2    -    -         -           - - 1        -       1        -       1       -       1      

城鄉計畫科 6     -  6    6       -  -   6    1       1            -           - 1 1        -       1        -       1       -       1      
資料來源不相符之報

表應及時修正

人事室 2     -  2    2       -  -   2    -    -         -           - - -    -       -     -       -   -       -   

填表人： 主辦統計人員： 機關首長：

抽核原始資料、彙編資料及中央發布資料確度

註：1.編報總表次為當年度所編製之公務統計報表次數加總(不含修正表)。

　　2.抽核表次為當年度所抽核報表次數加總。

建議意見
業務

單位

平時書面審核(表次)

編報

總表

次

編報時效
格式內容

及核章
資料確度

報表資料與原始

資料是否一致

報表資料與網

際網路報送系

統資料是否一

致

報送資料與原

始資料(檔案)

保存

定期實地稽核(表次)

抽核

表次

抽核

表次

不定期稽核(表次)

抽核資料來源相符情

形
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範例 6.3 

臺中市政府警察局○○分局公務統計報表內部統計稽核制度

一、法令依據：依據統計法施行細則第 39、40 條辦理。 

二、稽核對象：本機關實施公務統計報表之編製單位。

(一)定期稽核：依公務統計報表編報登記冊抽核 10％~30％表數，以

錯誤率高或彙編複雜度高的報表優先，各編表單位每

年應至少實地抽查 1 張以上報表，依編報時效及確度

等現況，擇定報表列為當年度定期稽核加強查核對

象，並於實地稽核辦理前通知各受查單位。

(二)不定期稽核：視需要針對平時書面審核錯誤率高或複雜度高之報

表進行，中央部會有公布資料之報表優先納入。

三、稽核時間及地點：

(一)定期稽核時間：原則上每年辦理 1 次，可視實際作業情形調整辦

理時間，並於實地稽核辦理前通知各受查單位稽

核時間及所查報表。 

(二)不定期稽核：每年至少 1 次，實施時間各月均有可能。 
(三)地點：定期與不定期稽核，地點均為本分局各編表單位。 

四、稽核方式：

(一)平時書面審核：採書面查核作業。 
(二)定期稽核：採實地查核作業。

(三)不定期稽核：採實地查核作業。

五、稽核目標：

(一)掌握公務統計報表資料報送流程及時效：瞭解報表編製人員對原

始資料之蒐集方式，以及資料提供之期限。

(二)提升公務統計報表資料確度：針對原始資料及報表編製結果之確

度進行稽核，相關公務統計報表亦需相互勾稽，以維資料之一致

性。

(三)建立完善公務統計報表編報管理制度：是否依公務統計報表程式

規定編製報表、簽章是否缺漏及修正表是否循公務統計方案管理

程序重新報送。
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範例 6.3 

(四)落實公務統計報表資料發布及檔案管理機制：是否依預告統計資

料發布時間表如期發布相關報表資料，並妥善保存報表(檔案)及

原始資料(檔案)。 
六、稽核表(詳附件) 
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範例 6.3 

附件

〇〇年度臺中市政府警察局第一分局內部統計稽核表

◎不定期稽核重點：針對平時錯誤率高或複雜度高之報表

錯漏數 錯漏數 錯漏數

〇〇.5.24 10959-01-04-3
臺中市政府警察局第一分局警

察機關人員違法起訴案件
〇〇年1-2月 督察組 V V -  V 1  V 主管簽章

報表資料與原

始資料不符

〇〇.6.28 10959-02-01-3
臺中市政府警察局第一分局為

民服務成果統計表
〇〇年1-2月 秘書室 V V -  V -  V 主管簽章

報表資料來源

與公務統計方

案附錄不符

〇〇.6.28 10959-03-01-3
臺中市政府警察局第一分局執

行家戶訪查工作成果統計
〇〇年1-2月 防治組 V V -  V -  V 主管簽章

〇〇.6.28 10954-01-02-3
臺中市政府警察局第一分局轄

區民防團隊年度訓練成果
〇〇年 保安民防組 V V -  V -  V 1  主管簽章

報表資料與中央

發布資料不符

〇〇.7.24 10959-04-01-3
臺中市政府警察局第一分局取

締攤販績效
〇〇年1-2月 行政組 V V -  V -  V 主管簽章

否是 否

報表資料來源是否與公

務統計方案附錄來源相

符

不適用

稽核日期 業務單位表號

備註

(簡要說明缺

漏之內容)

表名

是 否

是否依規定審核

原始資料確度

是 否

是否依原始資料

彙編報表資料 業務單位主

管簽章
表期

是否與中央所發布資料一

致

是
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範例 6.3 

◎定期稽核重點：依公務統計報表編報登記冊抽核 10％~30％表數，以錯誤率高或彙編複雜度高的報表優先，各編表單位應至少實地抽查 1 張以

上報表。

是 否

〇〇.6.12 10959-01-04-3
臺中市政府警察局第一分局

警察機關人員違法起訴案件
〇〇年1-2月 督察組 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 10959-02-01-3
臺中市政府警察局第一分局

為民服務成果統計表
〇〇年1-2月 秘書室 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 10959-03-01-3
臺中市政府警察局第一分局

執行家戶訪查工作成果統計
〇〇年1-2月 防治組 V V V V 主管簽章

總計與細項

加總不符

〇〇.6.12 10954-01-02-3
臺中市政府警察局第一分局

轄區民防團隊年度訓練成果
〇〇年 保安民防組 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 10959-04-01-3
臺中市政府警察局第一分局

取締攤販績效
〇〇年1-2月 行政組 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 10959-90-01-3
臺中市政府警察局第一分局

替代役役男涉嫌違法案件
〇〇年2-4月 督察組 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 10959-90-02-3
臺中市政府警察局第一分局

社區治安工作績效
〇〇年第1季 防治組 V V V V 主管簽章

〇〇.6.12 30910-02-01-3
臺中市政府警察局第一分局

歲出預算編列暨執行統計
〇〇年第1季 會計室 V V V V 主管簽章

與系統資料

是否一致

稽核

日期
業務單位表號

備註

(簡要說明

缺漏之內

容)

表名

是 否是

報表資料與原始資料

(檔案)保存是否完整
業務單位

主管簽章
表期

是 否

報表資料與原始

資料是否一致

報表資料是否經網際網

路報送系統報送中央

否
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範例 6.4 

簽 於 會計室

密等及解密條件或保密期限： 

主旨：擬訂○○○年度公務統計報表內部統計稽核作業，謹

請鈞核。 

說明： 

一、依據統計法施行細則第 39、40 條及本○公務統計報

表內部統計稽核制度辦理。 

二、稽核對象：本○實施公務統計報表之編製單位 

(一)定期稽核：各編表單位至少實地抽核 1張以上報表，

經檢討上年度各表編報時效有逾期情形

及確度待加強等現況，並列為本年度定期

稽核加強查核對象如下： 

 (1)○○室 表號○○-○-○-○ 臺中市○○○

表。 

 (2)○○組 表號○○-○-○-○ 臺中市○○概

況。 

(二)不定期稽核：視需要針對平時書面審核錯誤率高或

複雜度高之報表進行，中央部會有公

布資料之報表優先納入。 

三、稽核時間及地點： 

(一)定期稽核：○○年○月、○○年○月。 

(二)不定期稽核：視需要另行通知，每年至少 1 次。 

(三)地點：本局各編報單位 

擬辦：奉核後，依說明三所訂時間辦理稽核作業。 

敬陳 

○長

會辦單位：各編表組、室 
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